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Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

Resultados 

Esperados
No. Nombre Área Coordinadora Fecha de Término Productos y/o Evidencias

1.1.1

Elaboración de flyer informativo, 

se indica  que es requisito 

responder la encuesta nacional 

para descargar la constancia 

correspondiente

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC)

Una semana previa al 

término de la acción 

formativa

Diseño de Flyer elaborado

1.1.2
Implementación de la Encuesta 

Nacional

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC)  y Dirección 

General de Formación 

Continua

Al término de la 

implementación de la 

acción formativa

Base da datos del 

formulario de la Encuesta 

Nacional (a nivel nacional 

integran los resultados de 

todos los estados)

1.2.1

Elaboración de flyer informativo 

se indica  que es requisito 

responder la encuesta estatal 

para descargar la constancia 

correspondiente

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC)

Una semana previa al 

término de la acción 

formativa

Diseño de Flyer elaborado

1.2.2
Implementación de la Encuesta 

Estatal

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y Centros de 

Maestros 

Al término de la 

implementación de la 

acción formativa

Base da datos del 

formulario de la Encuesta 

Estatal

1.3.1
Diseño de entrevista  (Mixta o 

estructurada)

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y Centros de 

Maestros 

07/12/2024
Diseño de entrevista 

elaborado

1.3.2 Formación de grupos focales

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y Centros de 

Maestros 

07/12/2024
Relación de grupos focales 

formados

1.3.3

Realización de círculos reflexivos 

con grupos focales, sobre las 

acciones formativas que están 

desarrollando

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y Centros de 

Maestros 

14/12/2024

Evaluación y propuestas por 

los círculos reflexivos con 

grupos focales

Diagnóstico de las 

áreas susceptibles 

de mejora en 

cuanto a 

formación docente

In
st

it
u

ci
o

n
al

1.3

Evaluación de percepción de 

satisfacción de los actores 

educativos.

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC) 

, Instancias 

Formadoras y 

Centros de 

Maestros

18/12/2024

Identificación de 

nivel de 

satisfacción y 

sugerencias por 

grupos focales: 

colectivos, zonas 

y/o regiones.

30/01/2025

1.2
Encuesta de necesidades y de 

valoración Estatal

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC) 

y Centros de 

Maestros e 

Instituciones 

Formadoras (IF)

30/01/2025

1

Disponer de una oferta más 

acorde a las necesidades 

detectadas

1.1

Encuesta de Detección de 

Necesidades y de valoración  

de Formación Nacional (EDNF).

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC)  

y Dirección 

General de 

Formación 

Continua

Actividades a emprender Acciones a emprender

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaría de Educación Pública y Cultura (SEPyC)

Documento de Trabajo del Programa: S044 Desarrollo Profesional Docente

Aspecto susceptible de mejora (ASM)
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Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

Resultados 

Esperados
No. Nombre Área Coordinadora Fecha de Término Productos y/o Evidencias

Actividades a emprender Acciones a emprender

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaría de Educación Pública y Cultura (SEPyC)

Documento de Trabajo del Programa: S044 Desarrollo Profesional Docente

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

1.4.1
Recabar la información de cada 

medio de consulta

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y Centros de 

Maestros 

30/01/2025

1.4.2

Análisis de resultados de 

encuestas y entrevistas 

aplicadas

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y Centros de 

Maestros 

28/02/2025

2.1.1
Seleccionar  las vías óptimas  de 

difusión

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC), áreas 

educativas y Centros de 

Maestros 

02/09/2024
Listado de vías de difusión 

alternas

2.1.2

Gestionar los oficios con las 

instancias administrativas 

correspondientes

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y Dpto. de 

comunicación

02/09/2024 Oficios firmados y sellados

3.1.1

Diseño de flyer sobre la 

relavancia de la actualización y 

formación continua en la NEM

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y Comunicación 

de SEPyC

06/09/2024
Diseño de Flyer para la 

campaña

3.1.2

Difusión masiva por redes 

sociales, páginas y plataformas 

oficiales de SEFOC, SEPyC y 

Centros de Maestros

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC), Comunicación 

de SEPyC y Centros de 

maestros

18/12/2024

Captura de pantalla de la 

difusión del flyer en 

plataforma de SEPyC y sitio 

oficial de SEFOC

4.1.1

Convocatoria para registro de 

acciones y/o intervenciones 

formativas

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y DGFC

02/09/2024 Convocatoria

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC) 

y SEPyC

30/09/2024

Convenios de 

colaboración para 

ampliar la oferta 

de formación 

continua

4 4.1

Establecer alianzas para la 

formación continua en 

colaboración con las 

Instituciones formadoras y 

actualizadoras del Estado de 

Sinaloa, así como con las 

Unidades que están en los 

municipios

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al

Establecer convenios de 

colaboración con Instancias 

Formadoras

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC)

 02/09/2024

Oficio con diversas 

instancias 

administrativas 

para difundir las 

convocatorias

3

In
st

it
u

ci
o

n
al Concientizar sobre la 

importancia de actualizarse 

para mejorar las prácticas 

docentes

Campaña de sensibilización 

sobre la relevancia de la 

actualización y la formación 

continua en la NEM 

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC)

06/09/2024

Incremento de 

inscripción y 

conclusión de 

acciones y/o 

intervenciones 

formativas

3.1

2.1

Implementar nuevas 

estrategias de difusión a los 

lugares más apartados

In
st

it
u

ci
o

n
al

2

Estabecer varias vías de 

difusión de las convocatorias 

de formación continua

28/02/2025

Concentrado 

categorizado de 

necesidades de 

formación 

In
st

it
u

ci
o

n
al

Informe estadístico de 

necesidades de formación 

contenido en la Estrategia 

Estatal de Formación 

Continua 

1

Disponer de una oferta más 

acorde a las necesidades 

detectadas

1.4

Informe de resultados de 

encuestas y entrevistas 

aplicadas

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC)  

y Centros de 

Maestros
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Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

Resultados 

Esperados
No. Nombre Área Coordinadora Fecha de Término Productos y/o Evidencias

Actividades a emprender Acciones a emprender

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaría de Educación Pública y Cultura (SEPyC)

Documento de Trabajo del Programa: S044 Desarrollo Profesional Docente

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

4.1.2

Registro de convenios con las 

Intancias formadoras que se les 

adquirirá acción (es) y/o 

intervenciones formativas

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y DGFC

30/09/2024
Carátulas de los convenios 

de colaboración

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC) 

y SEPyC

30/09/2024

Convenios de 

colaboración para 

ampliar la oferta 

de formación 

continua

4 4.1

Establecer alianzas para la 

formación continua en 

colaboración con las 

Instituciones formadoras y 

actualizadoras del Estado de 

Sinaloa, así como con las 

Unidades que están en los 

municipios

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al

Establecer convenios de 

colaboración con Instancias 

Formadoras
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Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

% 

Avance
No. Nombre Área Coordinadora

Fecha de 

Término

% 

Avance

100% 1.1.1

Elaboración de flyer 

informativo, se indica  que 

es requisito responder la 

encuesta nacional para 

descargar la constancia 

correspondiente

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC)

Una semana 

previa al 

término de la 

acción 

formativa

100%

Se elaboró y difundió 

en la página oficial de 

formación continua 

Sinaloa

Diseño de Flyer 

elaborado

https://www.facebook

.com/photo/?fbid=161

2353263042433&set=

pb.100028033251676.-

2207520000

https://www.facebook

.com/share/p/18TwxC

qbY9/

https://dgfc.siged.sep.

gob.mx/encuestas202

3/EVFC2023/index.ht

ml 

100% 1.1.2
Implementación de la 

Encuesta Nacional

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC)  y Dirección 

General de 

Formación Continua

Al término de 

la 

implementaci

ón de la 

acción 

formativa

100%

Se conformó una base 

de datos del formulario 

de la Encuesta Nacional 

(a nivel nacional se 

integran los resultados 

de todos los estados)

Base da datos del 

formulario de la 

Encuesta Nacional (a 

nivel nacional integran 

los resultados de todos 

los estados)

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/1

eiRTtDb_RFOeAQz0yZ

kuq50LhPU1U2tD

100% 1.2.1

Elaboración de flyer 

informativo se indica  que 

es requisito responder la 

encuesta estatal para 

descargar la constancia 

correspondiente

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC)

Una semana 

previa al 

término de la 

acción 

formativa

100%

Se elaboró y difundió 

en la página oficial de 

formación continua 

sinaloa

Diseño de Flyer 

elaborado

https://www.facebook

.com/photo/?fbid=161

2353263042433&set=

pb.100028033251676.-

2207520000

https://www.facebook

.com/share/p/19fHXko

Vc7/

https://docs.google.co

m/forms/d/e/1FAIpQL

Sd0ML87TlXnii_BefIVa

ylaAWi3Ga0v6nrUJwlK

J3iJKbWZPA/viewform

https://docs.google.co

m/forms/d/e/1FAIpQL

SecKxLpRiVJFabJAh-

b4RToJzU9sINRST6JZje

FWdeMYRU_mQ/view

form?fbclid=IwY2xjawI-

b7ZleHRuA2FlbQIxMA

ABHdD9a2tYqM8tybEi

CD673P1XozmbfHXU8

Zgg51AaoWhVcaHZjX

MuJHbawQ_aem_haX

HO4ClQ3mRaESGD_cb

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaría de Educación Pública y Cultura (SEPyC)

Documento de Trabajo del Programa: S044 Desarrollo Profesional Docente

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender

Resultados 

Esperados

Descripción del 

Avance

Productos y/o 

Evidencias

Identificación del 

Documento 

Probatorio

Observaciones

1

In
st

it
u

ci
o

n
al

Disponer de una oferta más 

acorde a las necesidades 

detectadas

1.1

Encuesta de 

Detección de 

Necesidades y de 

valoración  de 

Formación Nacional 

(EDNF).

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC)  y 

Dirección General 

de Formación 

Continua

30/01/2025

1.2

Encuesta de 

necesidades y de 

valoración Estatal

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC) y 

Centros de 

Maestros e 

Instituciones 

Formadoras (IF)

30/01/2025

Diagnóstico de las 

áreas susceptibles 

de mejora en 

cuanto a formación 

docente

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1eiRTtDb_RFOeAQz0yZkuq50LhPU1U2tD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1eiRTtDb_RFOeAQz0yZkuq50LhPU1U2tD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1eiRTtDb_RFOeAQz0yZkuq50LhPU1U2tD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1eiRTtDb_RFOeAQz0yZkuq50LhPU1U2tD
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Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

% 

Avance
No. Nombre Área Coordinadora

Fecha de 

Término

% 

Avance

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaría de Educación Pública y Cultura (SEPyC)

Documento de Trabajo del Programa: S044 Desarrollo Profesional Docente

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender

Resultados 

Esperados

Descripción del 

Avance

Productos y/o 

Evidencias

Identificación del 

Documento 

Probatorio

Observaciones

100% 1.2.2
Implementación de la 

Encuesta Estatal

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y Centros de 

Maestros 

Al término de 

la 

implementaci

ón de la 

acción 

formativa

100%

Se conformó una base 

de datos del formulario 

de la Encuesta Estatal.

Base da datos del 

formulario de la 

Encuesta Estatal

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/1

eiRTtDb_RFOeAQz0yZ

kuq50LhPU1U2tD

100% 1.3.1
Diseño de entrevista  

(Mixta o estructurada)

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y Centros de 

Maestros 

07/12/2024 100%

Cada coordinador de 

grupo focal elabora su 

guión con base a los 

siguientes indicadores:

- Valoración de la 

Acción Formativa

-Utilidad en la práctica

-Situaciones 

problemáticas que 

identifican en la 

práctica

Diseño de entrevista 

elaborado

Ejemplo de Guión 

Grupo focal. En 

formato word.

Ejemplo de Guión 

Grupo focal. En 

formato pdf.

100% 1.3.2
Formación de grupos 

focales

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y Centros de 

Maestros 

07/12/2024 100%

Archivo excel con el 

listado o relación de 

grupos focales

Relación de grupos 

focales formados

Relación grupos 

focales: En formato 

excel 

100% 1.3.3

Realización de círculos 

reflexivos con grupos 

focales, sobre las acciones 

formativas que están 

desarrollando

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y Centros de 

Maestros 

14/12/2024 100%

Círculos reflexivos con 

grupos focales, sobre 

las acciones formativas 

que están 

desarrollando

Evaluación y 

propuestas por los 

círculos reflexivos con 

grupos focales

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/1

X56yw2pjhtuwvUn4W

cFchFYG-qh5xWH3

https://drive.google.co

m/drive/folders/1X56y

w2pjhtuwvUn4WcFchF

YG-

qh5xWH3?usp=sharing

80% 1.4.1
Recabar la información de 

cada medio de consulta

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y Centros de 

Maestros 

30/01/2025 80%

80% 1.4.2

Análisis de resultados de 

encuestas y entrevistas 

aplicadas

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y Centros de 

Maestros 

28/02/2025 80%

1

In
st

it
u

ci
o

n
al

Disponer de una oferta más 

acorde a las necesidades 

detectadas

Estrategia Estatal de 

Formación Continua 

Sinaloa 2025 (en 

construcción)

https://drive.google.co

m/drive/u/0/folders/1

X56yw2pjhtuwvUn4W

cFchFYG-qh5xWH3

Concentrado parcial, se 

continúa procesando la 

información para 

integrarla en la 

Estrategia Estatal

1.3

Evaluación de 

percepción de 

satisfacción de los 

actores educativos.

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC) , 

Instancias 

Formadoras y 

Centros de 

Maestros

18/12/2024

1.2

Encuesta de 

necesidades y de 

valoración Estatal

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC) y 

Centros de 

Maestros e 

Instituciones 

Formadoras (IF)

30/01/2025

1.4

Informe de resultados 

de encuestas y 

entrevistas aplicadas

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC)  y 

Centros de 

Maestros

28/02/2025

Informe estadístico de 

necesidades de 

formación contenido 

en la Estrategia Estatal 

de Formación Continua 

Diagnóstico de las 

áreas susceptibles 

de mejora en 

cuanto a formación 

docente

Identificación de 

nivel de 

satisfacción y 

sugerencias por 

grupos focales: 

colectivos, zonas 

y/o regiones.

Concentrado 

categorizado de 

necesidades de 

formación 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1eiRTtDb_RFOeAQz0yZkuq50LhPU1U2tD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1eiRTtDb_RFOeAQz0yZkuq50LhPU1U2tD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1eiRTtDb_RFOeAQz0yZkuq50LhPU1U2tD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1eiRTtDb_RFOeAQz0yZkuq50LhPU1U2tD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X56yw2pjhtuwvUn4WcFchFYG-qh5xWH3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X56yw2pjhtuwvUn4WcFchFYG-qh5xWH3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X56yw2pjhtuwvUn4WcFchFYG-qh5xWH3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X56yw2pjhtuwvUn4WcFchFYG-qh5xWH3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X56yw2pjhtuwvUn4WcFchFYG-qh5xWH3
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Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

% 

Avance
No. Nombre Área Coordinadora

Fecha de 

Término

% 

Avance

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaría de Educación Pública y Cultura (SEPyC)

Documento de Trabajo del Programa: S044 Desarrollo Profesional Docente

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender

Resultados 

Esperados

Descripción del 

Avance

Productos y/o 

Evidencias

Identificación del 

Documento 

Probatorio

Observaciones

100% 2.1.1
Seleccionar  las vías 

óptimas  de difusión

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC), áreas 

educativas y Centros 

de Maestros 

02/09/2024 100%

Lista de vías y/o medios 

de difusión de los 

Programas formativos

Listado de vías de 

difusión alternas

Acuerdos_Medios de 

difusión SEFOC 2024: 

formato pdf.

100% 2.1.2

Gestionar los oficios con 

las instancias 

administrativas 

correspondientes

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y Dpto. de 

comunicación

02/09/2024 100%

Oficio de la 

Subsecretaría de 

Educación Básica, 

solicitando la difusión a 

la oferta

Oficios firmados y 

sellados

Circular 

SEB01020242025

100% 3.1.1

Diseño de flyer sobre la 

relavancia de la 

actualización y formación 

continua en la NEM

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y 

Comunicación de 

SEPyC

06/09/2024 100%
Se realizaron diversos 

flyers y un video

Diseño de Flyer para la 

campaña

https://www.facebook

.com/share/p/166FskC

NwZ/

100% 3.1.2

Difusión masiva por redes 

sociales, páginas y 

plataformas oficiales de 

SEFOC, SEPyC y Centros de 

Maestros

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC), 

Comunicación de 

SEPyC y Centros de 

maestros

18/12/2024 100%

El video y flyer se 

difundieron con más 

actividades

Captura de pantalla de 

la difusión del flyer en 

plataforma de SEPyC y 

sitio oficial de SEFOC

https://www.facebook

.com/reel/1762543567

852144

100% 4.1.1

Convocatoria para registro 

de acciones y/o 

intervenciones formativas

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y DGFC

02/09/2024 100%

Se diseñó y difundió 

esta convocatoria el de 

junio de 2024

Convocatoria

https://www.facebook

.com/share/p/15qvvh

uWhb/

100% 4.1.2

Registro de convenios con 

las Intancias formadoras 

que se les adquirirá acción 

(es) y/o intervenciones 

formativas

Sistema Estatal de 

Formación Continua 

(SEFOC) y DGFC

30/09/2024 100%

Se cuenta con 6 

convenios de 

colaboración

Carátulas de los 

convenios de 

colaboración

* No. de Contrato 

00184 ENEES PRODEP 

2024

* No. de Contrato 

00185 CONECTA 

PRODEP 2024

* No. de Contrato 

00186 CEDEP PRODEP  

2024

* No. de Contrato 

00187  UPES PRODEP  

2024

* No. de Contrato 

00188 EPOSGRADOS 

2024

* No. de Contrato 

00189 ASCENCIO 

PRODEP  2024

4

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al

Establecer alianzas para la 

formación continua en 

colaboración con las 

Instituciones formadoras y 

actualizadoras del Estado de 

Sinaloa, así como con las 

Unidades que están en los 

municipios

2

In
st

it
u

ci
o

n
al

Implementar nuevas 

estrategias de difusión a los 

lugares más apartados

3

In
st

it
u

ci
o

n
al Concientizar sobre la 

importancia de actualizarse 

para mejorar las prácticas 

docentes

2.1

Estabecer varias vías 

de difusión de las 

convocatorias de 

formación continua

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC)

 02/09/2024

Incremento de 

inscripción y 

conclusión de 

acciones y/o 

intervenciones 

formativas

Convenios de 

colaboración para 

ampliar la oferta de 

formación continua

3.1

Campaña de 

sensibilización sobre 

la relevancia de la 

actualización y la 

formación continua 

en la NEM 

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC)

06/09/2024

4.1

Establecer convenios 

de colaboración con 

Instancias Formadoras

Sistema Estatal de 

Formación 

Continua (SEFOC) y 

SEPyC

30/09/2024

Oficio con diversas 

instancias 

administrativas 

para difundir las 

convocatorias

https://www.facebook.com/share/p/166FskCNwZ/
https://www.facebook.com/share/p/166FskCNwZ/
https://www.facebook.com/share/p/166FskCNwZ/
https://www.facebook.com/reel/1762543567852144
https://www.facebook.com/reel/1762543567852144
https://www.facebook.com/reel/1762543567852144
https://www.facebook.com/share/p/15qvvhuWhb/
https://www.facebook.com/share/p/15qvvhuWhb/
https://www.facebook.com/share/p/15qvvhuWhb/

